
WIR SUCHEN VERSTÄRKUNG

Begeistert dich die Idee, Teil unseres Teams zu werden? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung 
mit Lebenslauf an: Julia Heldt, jobs@trigenius-gmbh.de, Telefon: +49 151 74498192

Als Planungs- und Projektierungsbüro realisieren wir seit fast 20 Jahren zukunftsweisende Projekte für eine
nachhaltige Energie- und Wärmeversorgung. Unser Fokus liegt auf der Nutzung erneuerbarer Energien, um
regionale Unabhängigkeit zu fördern, lokale Wertschöpfung zu unterstützen und aktiv zum Klimaschutz beizu-
tragen. Wir begleiten unsere Kunden über alle Projektphasen hinweg: Von der Grundlagenermittlung und
Planung bis zur technischen Realisierung komplexer Energieanlagen. Dabei verbinden wir fundiertes fachliches
Know-how mit ökologischer Verantwortung, um einen messbaren Beitrag für kommende Generationen zu
leisten.

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Wismar suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

HLS-MEISTER/IN (m/w/D) in Vollzeit

DEINE AUFGABEN
 Fachliche Leitung und Überwachung der Ausführung von Anlagen zur Wärme- und Energieversorgung
 Umsetzung und Kontrolle der technischen Planung auf der Baustelle
 Koordination und Steuerung von Monteuren sowie Subunternehmern
 Prüfung von Installationen auf Normkonformität, Funktionsfähigkeit und Qualität
 Abstimmung technischer Details mit Planung, Projektleitung und Auftraggebern
 Mitwirkung bei Inbetriebnahmen, Funktionsprüfungen und Abnahmen
 Dokumentation der ausgeführten Leistungen 
 Erkennen und Lösen technischer Herausforderungen im laufenden Bauprozess

DEIN PROFIL
 Meisterabschluss im Bereich Heizung, Lüftung, Sanitär, Gebäude- und Infrastruktursysteme oder 

Versorgungstechnik
 Langjährige praktische Erfahrung in der Planung und Ausführung technischer Anlagen, idealerweise im 

Bereich erneuerbare Energien, moderner Wärmesysteme und Großwärmepumpen
 Fundierte Kenntnisse relevanter Normen und technischer Regelwerke
 Erfahrung in der Koordination von Baustellenabläufen und Subunternehmern
 Sicheres technisches Verständnis für Wärmeerzeuger, Speicher- und Verteiltechnik
 Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise
 Hoher Qualitätsanspruch sowie lösungsorientiertes Handeln auf der Baustelle
 Kommunikationsstärke im Austausch mit Planern, Projektleitung und Auftraggebern

WAS WIR BIETEN
 Unbefristeter Arbeitsplatz mit sinnstiftender Tätigkeit und langfristiger Perspektive in einem 

zukunftsorientierten Unternehmen
 Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
 Attraktives Vergütungspaket, 30 Tage Urlaub
 Modernes Arbeitsumfeld in der Altstadt Wismars
 Flache Hierarchien, aktive Mitgestaltung der Unternehmensentwicklung
 Regelmäßige Weiterbildungen
 Betriebliches Gesundheitsmanagement
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